Al't. 95 Libro I: Derecho de las personas

Si bien la disolucién por imperio de la ley que tiene por efecto todo negocio
juridico que celebre la asociacién después que sobrevenga la causal de disolucién esta-
tutaria es sin eficacia, pues la disolucién produce sus efectos inmediatamente de que la
persona social cae en la contingencia, esto no perjudica la presentacién del acuerdo de
disolucién de pleno derecho ante registros ptblicos. Esta evaluacién no podrd alejarse
de la interpretacién que propone que toda inscripcién de disolucién conlleva ademds
a designar al liquidador.

REFERENCIAS JURISPRUDENCIALES

En el caso especifico de la disolucién de pleno derecho de una asociacién se encuentre
prevista en el articulo 94 del Cédigo Civil, el cual establece lo siguiente: [...]. En el
presente caso, revisando el titulo en mérito al cual se pretende inscribir la disolucién de
pleno derecho de la asociacién en el Registro de Personas Juridicas (partida 11032388),
obra la escritura pablica del 17.09.2018 la misma que contienen inserta el acta de Asam-
blea General Extraordinaria del 19.06.2018 en la que se acordé la disolucién de pleno
derecho de la asociacién Talleres de Nazaret.

[TRIBUNAL REGISTRAL, Resolucion N.° 0179-2019-SUNARP-TR-A,
Arequipa: 14 de marzo del 2019, {. j. n.° 3]

Finalmente, respecto a la disolucién de la asociacién el articulo 29 del estatuto de la
asociacion refiere: “articulo 29: La disolucién de la asociacién se tomard de acuerdo a lo
establecido en el Cédigo Civil con el voto favorable de los 2/3 de los miembros asociados”.
Al respecto, el registrador indica que el referido articulo discrepa con el articulo 87
del Cédigo Civil, referido al quorum para la adopcién de acuerdos. Sin embargo, este
colegiado considera que la redaccién del articulo 29 de la asociacién hace referencia al
Cédigo Civil en su articulo 94, el cual refiere que la asociacion se disuelve de pleno de-
recho cuando no pueda funcionar segtin su estatuto. En tal sentido, corresponde revocar
la observacién por el registrador.

[TRIBUNAL REGISTRAL, Resolucién N.° 085-2018-SUNARP-TR-A,
Arequipa: 9 de febrero del 2018, {£. j. n.° 8]

Articulo 95.- Disolucién por liquidacion

La Asociacion se disuelve por liquidacion, segiin lo acordado por su respectiva Junta de Acreedo-
res de conformidad con la ley de la materia.

En caso de pérdidas acumuladas, deducidas las reservas superiores al tercio del capital social
pagado, el Consejo Directivo debe solicitar el inicio del Procedimiento Concursal Ordinario de la
asociacion, conforme a la ley de la materia y bajo responsabilidad ante los acreedores por los da-
fios y perjuicios que resultaren por la omision.

Concordancias nacionales: Concordancias internacionales:

cc 0 2025,82,91, 144 CC ltaliano  : 21,30
CC Espafiol : 36,39
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Comentario de Max Salazar Gallegos

Sumario: 7. La disolucion. — 2. Las reservas. — 3. El capital. — 4. El Consejo Directivo no es el
unico drgano a cargo de la gestion. — 5. La referencia a pérdidas superiores a un tercio del
capital pagado resulta insuficiente para una asociacion. — 6. Extincion.

1. LADISOLUCION

Las asociaciones no se disuelven por liquidacién, salvo nos refiramos a la finalizacién
de este tltimo procedimiento, que es distinto y se genera posteriormente a las causales
de disolucién, y a la desaparicién del vinculo que unia a los asociados (que tampoco es
pacifico entender de esa forma, pues la razén puede responder a distintos motivos). En
general, podemos argumentar si la disolucién implica un acto, un hecho, una causal
per se, o la pérdida del interés en ser socio o de formar sociedad, ya que lo que se ha de
disolver finalmente, y a lo que la norma refiere, es al ente corporativo, pero es obvio que
la liquidacién constituye un procedimiento diferenciado, y que la disolucién como tal
retine otras caracteristicas.

Quizés hubiese sido mds afortunado senalar que la asociacién se disuelve luego de
su liquidacién, salvo convengamos que el precepto debe entenderse exactamente asi.

La disolucién per se constituye y hace referencia a un evento causa normado por la
ley publica (el propio Cédigo Civil y las leyes atendibles que asi expresamente lo sefialen)
o quizés la ley interna (el pacto y los estatutos de cada asociacién, aunque al respecto
debemos entender que ello solo puede deducirse también por invocacién de la propia
ley, es decir, que esta es la que permite decidir de esa forma), que hace referencia a una
condicién que, en teorfa, una vez producida, debiera impedir que el corporativo siga
operando de manera regular.

No obstante, la causal puede ocurrir, mantenerse en el tiempo, y la asociacién seguir
operando, y en tanto y cuando se haga publica dicha causal (no siempre es obvio adver-
tirla, ni se publicita), se sancionard al ente con la irregularidad. No obstante, reiteramos,
esta puede seguir conduciendo sus negocios.

Puede ocurrir también que se supere la causal, toda vez que la ley permite subsanar
los supuestos previstos para ella. En este sentido no es menor lo dispuesto por el Pleno L
registral, que mantiene una conocida posicién al respecto, que facilita purgar cualquiera
de ellas, si asf lo deciden los asociados.

De otro modo, y siempre que asi también lo decida efectivamente la asamblea de
asociados, o un juez, a la disolucién como elemento causal le sigue el procedimiento
de liquidacién, que importa a su vez la resolucién de todas las relaciones juridicas de la
organizacién, hasta la completa desaparicién de su patrimonio material (los intangibles,
qué duda cabe, resultan de muy dificil liquidacién).
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Finalmente, y luego de completar el procedimiento de liquidacién, que incluye dar
un destino, si cabe, al haber neto resultante post liquidacién (el remanente o saldo), se ha
de solicitar la inscripcién de la misma y la rogatoria de extincién ante el registro publico.
El registrador, luego de ejercer el control de legalidad sobre la fase previa en base a los do-
cumentos que le son alcanzados, y siempre que se cumplan entonces los preceptos de ley,
inscribird ello, y a la vez la extincién de la asociacidn, y, por lo tanto, de la persona juridica.

No resulta entonces equivalente referirse a la disolucién, que constituye un estado
corporativo de consecuencias legales determinadas por ley, que, a la liquidacién, que se
verifica a través de un procedimiento concreto, también regulado por ley, con un fin
determinado. No ha de confundirse tampoco a la institucién de la disolucién con las
causas que la generan, que son diferenciadas.

Del mismo modo, es erréneo sefalar que ambas instituciones (disolucién y extincién)
han de encontrase como sucesos concomitantes, ya que una precede a la otra, incluso
cuando proviene de decisién propia, que implica adoptar la decisién de disolverse sin
causal material que aqueje al corporativo, y luego de liquidarse. Por ello se esgrime a la
disolucién como causa eficiente de la liquidacién; aunque no necesariamente lo serd.

Ninguna persona juridica se disuelve per se por liquidacién.

El legislador de 1984 no definié ni regulé la disolucién. Por ello no hay mayor
mencién a la misma en el texto original del Cédigo Civil. La referencia del articulo bajo
comentario fue anadida por la Ley N.* 27809, Ley General del Sistema Concursal, en
el 2002.

Luego se verifica lo expuesto en los articulos 82 y 87 del mismo Cédigo Civil,
respecto a las normas para la disolucién (que deben estar establecidas en el estatuto) y el
quérum para adoptar el acuerdo que reza asi: “para disolver la asociacién” (sic); lo que
constituye, a nuestro criterio, un error conceptual.

El texto anadido al articulo 95 por la primera disposicién modificatoria de la Ley
N.° 27809 (LGSC), pretendia regular y llenar el vacio correspondiente acerca de la
regulacién de la Insolvencia, comprendida en dicha ley, y en el Cédigo Civil, toda vez
que, en funcién de sistematizacién y especialidad, la Ley General del Sistema Con-
cursal uniformiza ello mismo para todo tipo de corporaciones, la que la hace incluso
aplicable a personas naturales y sociedades conyugales, como sujetos diferenciados, y
entendiendo que se refiere a un fenémeno econémico.

La disolucién como instituto juridico, lo mismo que la liquidacién y la extincidn,
fluyen de la prictica mercantil, y como fenémeno juridico y econémico es recogido y
se verifica en funcién a la normativa especifica aprobada en cada lugar. Esto explica el
porqué es que reciben tratamientos legales disimiles, asi como posiciones teéricas dife-
renciadas de acuerdo a la normativa que cada pais le haya dado. Muchas de estas dltimas
resultan equivocadas, y en nuestro caso ello parece deberse a la adopcién de concepciones
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fordneas inaplicables a la regulacién nacional'®*’; ademds del poco aprecio y seriedad que
por estos tépicos se ha tenido.

Una aproximacién a la disolucién nos lleva a ubicar este fenémeno en el articulado
de la Ley General de Sociedades precisamente en los articulos 407 al 412.

De alli a lo citado del Cédigo Civil, podemos claramente extraer las expresiones y
conceptos utilizados por la ley: “para disolver la asociacién” (art. 87 del CC), “La sociedad
se disuelve”, “acuerdo de disolucién”, “causales de disolucién”, y “declaracién de diso-
lucién” (arts. 408 y 409 de la LGS); y luego en un siguiente articulo, que corresponde
a la liquidacion, y el concepto de “sociedad disuelta” (art. 413 de la LGS).

La Ley General de Sociedades no define la disolucién, mds la regula. Esto se verifica
de la complejidad del fenémeno econémico que pretende abarcar.

Las causas de la “disolucién” societaria contenidas en el articulo 407 de la Ley Ge-
neral de Sociedades, pueden confrontarse y encontrase en el Cédigo Civil.

Algunas se fundamentan en un hecho juridico. Verifiquese para ello lo dispuesto
en los numerales 1, 2, 3, 4, 6, y 9 del articulo 407 de la Ley General de Sociedades,
reflejados a su vez en los articulos 94 y 95 del Cédigo Civil.

Otras derivan de un acto juridico, por ejemplo, cuando la causal es fruto de un
acuerdo, conforme los numerales 5 y 8 del articulo 407 de la Ley General de Sociedades,
reflejados también a su vez en los articulos 94 y 95 del Cédigo Civil.

Finalmente, la causa puede ser también tributaria de un acto juridico procesal,
conforme el numeral 7 del articulo 407 de la Ley General de Sociedades, reflejado en el

articulo 96 del Cédigo Civil.

La ley puede establecer otras causales de disolucién, lo mismo el estatuto social,

y podemos comprobar que otras legislaciones establecen también distintas causales o

modifican las aqui sefialadas'®.

1645 Cfr. Erias Laroza, Enrique, Ley General de Sociedades comentada, Trujillo: Normas Legales, 1998, ¢ Id., Derecho
Societario peruano, t. 11, Lima: Gaceta Juridica, 2015, pp. 583-672; MonToya ALBERTI, Hernando, “Causales
de disolucién y la liquidacidn societaria en la Ley General de Sociedades”, en Tiatado de Derecho Mercantil, t.
1., Lima: Gaceta Juridica, 2003, pp. 1273-1298; y BeaumoNT CALLIRGOS, Ricardo, Comentarios a Ley General
de Sociedades, 2007, Lima: Gaceta Juridica, 2007, pp. 863-878.
1646 Copico CrviL Y COMERCIAL DE LA NACION DE ARGENTINA, LEY N.° 26994. Articulo 163.- Causales. La per-
sona juridica se disuelve por:
a) la decisién de sus miembros adoptada por unanimidad o por la mayoria establecida por el estatuto o dispo-
sicién especial;
b) el cumplimiento de la condicién resolutoria a la que el acto constitutivo subordiné su existencia;
c) la consecucién del objeto para el cual la persona juridica se formd, o la imposibilidad sobreviviente de
cumplirlo;
d) el vencimiento del plazo;
¢) ladeclaracién de quiebra; la disolucién queda sin efecto si la quiebra concluye por avenimiento o se dispone
la conversién del tramite en concurso preventivo, o si la ley especial prevé un régimen distinto;
) la fusion respecto de las personas juridicas que se fusionan o la persona o personas juridicas cuyo patrimo-
nio es absorbido; y la escisién respecto de la persona juridica que se divide y destina todo su patrimonio;
g) lareduccién a uno del nimero de miembros, si la ley especial exige pluralidad de ellos y ésta no es restable-
cida dentro de los tres meses;
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Existe entonces una gran distancia entre la disolucién propiamente dicha (como
efecto) y las causales de disolucién (como causa eficiente de la liquidacién). Las causales
mencionadas en la Ley General de Sociedades y contrastadas por la normativa del Cédi-
go Civil son instrumentos que propician la disolucién, pero no la configuran como tal.
Por ello, es que distinguimos estas causales de la disolucién como estatus juridico de la
organizacién; y una es consecuencia de la otra.

La disolucién per se ha de manifestarse por una condicién u estado de la organiza-
cién —incurrir en causal sin remediar—, cuyo efecto es la irregularidad, que debera ser
declarada de forma privada o publica, y otras veces operard de pleno derecho.

No hay nada o nadie que “se disuelva” de facto o de pleno derecho. Sefnalar que
la entidad “se disuelve” es una expresién equivoca que podria llevarnos a pensar en una
situacién de plena inoperatividad, o en la disolucién permanente del vinculo entre los
socios, por ejemplo, lo que en la prictica no necesariamente se produce, ya que la or-
ganizacién afectada por la causal puede seguir operando y practicando actos juridicos y
desarrollando su objeto social si asi lo quisiese, y los socios podrian seguir manteniendo,

1647

entre otros, la llamada affectio societatis'’, y seguir persiguiendo fines u objetivos comunes.

De esta manera, no es posible que la asociacién se disuelva por liquidacién como
proclama el articulo 95 del Cédigo Civil, porque: (i) la disolucién no se produce en
escenarios donde incluso se adopta el acuerdo de liquidacién; como tampoco cuando
se adopta un remedio a una causal (recuérdese el Pleno L registral, y lo que a su vez
ha dicho la Direccién General de los Registros y del Notariado espanola, que ayuda a
entender los conceptos involucrados); (ii) La Liquidacién es consecuencia de una causal
de disolucién y no a la inversa; y (iii) No hay nada ni nadie que se disuelva automadtica-
mente producto de la causal.

La asociacién podria disolverse luego de concluido todo el procedimiento de li-
quidacién, incluyendo el reparto del haber neto resultante posterior a la misma —de
haberlo—, en cuyo caso, y solo entonces, en efecto, la affectio societatis que hemos citado,
por ejemplo, dejaria de existir, no asi la persona juridica, ya que para ello es necesario
que se produzca un acto de autoridad que implique la extincién.

Una redaccién adecuada del articulo 95 del Cédigo Civil hubiese debido expresar
que “la Asociacién debe proceder a liquidarse por acuerdo de su junta de Acreedores,

h) la denegatoria o revocacién firmes de la autorizacién estatal para funcionar, cuando ésta sea requerida;
i) el agotamiento de los bienes destinados a sostenerla;
j)  cualquier otra causa prevista en el estatuto o en otras disposiciones de este Titulo o de ley especial

1647 SaLazar GALLEGOS, Max, “Libertad de asociacién. El tipo legal (corporativo), la titularidad de los miembros de
una persona juridica (lucrativa o no) y los mecanismos de acceso y salida de los que la componen en relacién de
la denominada affectio societatis”, en Jus. Doctrina & Prdctica, Lima: marzo del 2007, pp. 481-496. HALPERIN,
Isaac, Curso de derecho comercial, vol. 1. 4.2 ed., Buenos Aires: Depalma, 2000, pp. 294-297. FERrRERO DiEZ
Canseco, Alfredo, “Las formas especiales de Sociedad Anénima en la nueva Ley General de Sociedades”, en
Themis, N.° 37, Lima: 1998, p. 18; y Hunpskorr Exesio, Oswaldo, “La exclusién de accionistas por la falta
de pago de aportes”, en Dialogo con la jurisprudencia, n.° 70, Lima: julio del 2004, p. 116. Lo mismo para
FERNANDEZ SESSAREGO, Carlos, Derecho de las Personas, 4.* ed., Lima: Cultural Cuzco, 1990, pp. 166-167.
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conforme la ley de la materia”. No hay necesidad de hacer mencién al estado de diso-
lucién. También, en un giro distinto, se podria parafrasear de otra manera, indicando
que “la Asociacién se Disuelve luego de concluida la Liquidacién”, siendo asi precisos.

2. LASRESERVAS

Elarticulo 95 del Cédigo Civil incurre en otra inexactitud al exigir que para verificar
la insolvencia de una asociacién se necesite equilibrar las pérdidas con las reservas. Ello
no es asi pues las asociaciones no estin obligadas a establecer reservas, siendo estas por
lo tanto (en la mayoria de casos, salvo las convencionales) inexistentes.

El Cédigo Civil no menciona la palabra “reserva” en ninguno de sus articulos, por
ende tampoco obliga a establecerlas, y ello se debe a una buena razén.

Sibien es cierto se distingue entre distintos tipos de reservas —legales, convencionales,
especiales, estatutarias, y voluntarias, como las mds importantes— son las legales las tinicas
a las que se puede estar refiriendo el articulo del Cédigo Civil bajo comentario, mds alld de
las convencionales y estatutarias, por ejemplo, pues de lo contrario serfa muy ficil eludir
el precepto. Estas se constituyen, normalmente, por la detraccién anual de un porcentaje
de las utilidades sujetas a reparto no distribuidas hasta alcanzar un porcentaje del capital o
del patrimonio, y forman parte del patrimonio mismo (arts. 229 y 231 de la LGS).

La utilidad de las reservas legales se manifiesta, en general, para compensar pérdidas,
luego de lo cual deben ser repuestas. Otras reservas, como hemos mencionado, también
pueden establecerse con diversos propdsitos. Las reservas también pueden capitalizarse,
con la misma obligacién de reposicién. En este sentido, la reserva suele funcionar como
una suma contingente, de garantia.

Pero una asociacién no necesita establecer ninguna reserva legal, por la sencilla
razén de que al no haber nada que distribuir, ya que son entidades no lucrativas expre-
samente causalisadas y, por lo tanto, las utilidades no solo se reinvierten, sino que ello
es consecuencia de que ninguno de los miembros, gestores y representantes de la misma
tiene derecho a tales, todo su acervo constituye parte del patrimonio y cumple funcién
de garantia frente a las operaciones y relaciones que establezca la misma.

No hay entonces necesidad de reflejar una cantidad contingente como reserva, ya que
todo el patrimonio de la organizacién cumple la funcién y responde al principio de prenda
general a favor de los acreedores. En las sociedades, de otra parte, donde todo lo que no es
capital (la inversion) tiene vocacion de reparto, la utilidad de la reserva legal resulta obvia.

3. ELCAPITAL

Desde un punto de vista juridico corporativo, el capital tiene una importancia
gravitante en una corporacién (societaria, mercantil, o con fines lucrativos), y cumple
distintas funciones, entre otras cosas, determina la posicién juridico econémica de los
miembros, los derechos que administran dentro de la organizacién, més alld de constituir
patrimonio inicial; la cantidad minima segtn el giro social; entre otros.
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En este sentido, el capital funciona para establecer principalmente y cuantificar la
participacién social porcentual de los miembros de la organizacién en: (i) las utilidades,
aun cuando cabe pacto en contrario; (ii) solicitar el reparto de las anteriores en forma
de dividendos, cuando ello se haya previsto en la ley y/o el estatuto; (iii) exigir la cuota
de liquidacién patrimonial, (iv) otorga el voto en la toma de decisiones; (v) determina la
responsabilidad por pérdidas segtin el tipo social; y (vi) verifica el ejercicio del derecho de
suscripcion preferente y el de acrecer en titulos adicionales; mds alld de servir también,
entre otros, para limitar el reparto de utilidades; generar una garantia minima para los
terceros relacionados o acreedores; su prohibicién de retiro sin seguir formalidades pa-
blicas; y su equilibrio relativo con el patrimonio —aun cuando esto sea discutido por la
irrealidad de dicha cifra—, entre otros.

Podemos apreciar, que, como base de cdlculo para determinar los derechos de los
miembros, el capital funciona para establecer cuotas de propiedad efectivas y diferenciadas
entre los mismos, lo que repercute directamente en la organizacién juridica.

En contraparte, las asociaciones, como organizaciones no lucrativas, no registran
una cifra capital, y ello es porque no resulta necesario.

Y no se necesita capital, porque los votos y derechos de todos los miembros son
iguales (arts. 88 y 89 del CC), es decir que hay proporcionalidad en ello, se sigue en
consecuencia el Principio de Proporcionalidad e igualitario basado en la membresia tinica
e inexistencia de un mercado de titulos y votos, que resulta indtil e ineficiente en este
tipo de forma juridica dado el nulo compromiso personal con las utilidades y radical
separacién de los miembros con la titularidad del patrimonio; por lo que, al no haber
utilidad distribuible, y en consecuencia, no existir un mercado de titulos 0 membresias,
no es necesario acumular capital alguno ni establecer participacién porcentual en él entre
los socios (que son todos iguales).

No hay reparto de utilidades, aun cuando pueda generarlas'®*

——pues todas las
organizaciones lo hacen, de lo contrario devendrian insolventes y/o quebrarian—, y por
derecho no se puede efectuar tal reparto, conforme la ley civil'**’, y donde encontramos
que se ha plasmado el Principio del Non-Distribution Constraint —y aqui es importante
no confundir los fines de la organizacién, una unidad por si misma, con la relacién de los
miembros para con ella—; ergo, no se solicita tal reparto; no existe cuota de liquidacién
(art. 98 del CC); el voto para la toma de decisiones es, como reiteramos solo uno (art. 88
del CC); la responsabilidad por pérdidas estd definida por norma de aplicacién general

(art. 78 del CC) y no afecta a los miembros, que después de su aporte no guardan nexo

1648 SaLazar GALLEGOS, Max, en La Constitucion comentada, t. 1., Lima: Congreso de la Republica y Gaceta Ju-
ridica, 2005, p. 493; STEINBERG, Richard, “Economic Theories of Nonprofit Organizations”, en 7he Nonprofit
Sector, A Research Handbook, 2.* ed., Yale University Press, 2006. p. 118; Hansmann, Henry, 7he Role of Non-
profit Enterprise, 1980.

1649 Savrazar GALLEGOS, Max, “El objeto social y los fines en las sociedades y asociaciones”, en Actualidad Civil, n.°
12. Lima: pp. 110-111; VALENTINOV, Vladislav, “The Economics of the Non-Distribution Constraint: a critical
repraisal”, 2008; y HANSMANN, op. cit.
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causal con el patrimonio de la organizacién; no cabe ejercer derecho de suscripcién pre-
ferente y acrecer de titulos adicionales —sean acciones, participaciones u obligaciones—
(arts. 88 y 89 del CC); y no hay necesidad de limitar el reparto de utilidades, pues no
existe ese derecho, ni generar una garantia minima para los stakebolders, pues ya que no
existe derecho de los asociados al patrimonio de la organizacién, todo dicho patrimonio
responde por las obligaciones de esta tltima; de lo cual se entiende que la prohibicién de
retiro es absoluta y no relativa como en sociedades, y porque no hay nada que equilibrar.

Asimismo, en una asociacién no es necesario verificar un capital minimo por giro
—como sucede en algunas sociedades, por ejemplo, un banco—, con excepcién de las
fundaciones.

Dado que los miembros no reparten utilidades, el capital no hace falta. Asi, cada
miembro es un par entre sus pares, sin distincién de porcentajes de participacién. De esta
manera, en estas formas corporativas, los miembros, si bien pueden detentar propiedad
sobre sus participaciones (art. 806 del CCy 89 del CC en excepcién), que les otorgan
una serie de derechos que los benefician, no les es permitida la reparticién de utilidades,
porque no existe propiedad.

En las sociedades comunes, un socio aporta al capital y recibe a cambio un titulo
representativo del mismo que funge como nexo causal con el patrimonio, lo que permite
retirar utilidades y liquidar su cuota. Ese nexo no es aplicable al caso de las asociacio-
nes, porque simplemente la regla de derecho impide la entrega de esa clase de titulo y
beneficios asociados.

Resulta evidente que el aporte en uno y otro caso se entrega en condiciones distintas,
esto es, a cambio de un derecho a lucrar en las sociedades —si bien es discutible, es regla
general, aunque su previsién normativa no siempre acertada—, y a cambio de otro tipo
de derecho en las asociaciones.

La partida publica registral de los entes sin fines de lucro refleja esta realidad, toda
vez que no hay consignacién de cifra capital alguna, lo que si ocurre en el caso de las
sociedades.

La razén de esta distincién, que como hemos mencionado se materializa publica-
mente en el registro, estriba en no encontrar una justificacién para la limitacién de la
responsabilidad en la consignacién del capital en el caso de las asociaciones. Asi, estas
tltimas generan un patrimonio dnico e inescindible, que no puede partirse ni retirarse
a favor de los socios bajo ninguna circunstancia, sino que solo servird de base para la
construccién del plan de desarrollo social, el cumplimiento del fin trazado, y como
garantia integral a favor de los acreedores.

Lyon PueLma lo ha expresado de manera clara al sefialar que el capital social estd
destinado estatutariamente por los socios a la consecucién del giro social y todo lo que
no sea capital estd destinado estatutariamente por los socios para ser distribuido (entre
ellos). El concepto de capital nacié precisamente con motivo de que en las personas
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con fines de lucro (sociedades en general) hay reparto de utilidades. En el caso de las
personas naturales (el ser humano aisladamente considerado) o de las asociaciones, el

reparto no existe'®>’.

Cuando la organizacién no persigue fines de lucro, esto es, no reparte las utilida-
des entre sus socios o integrantes, la existencia de un capital no se justifica, como no lo
hace tampoco en el caso de las personas naturales, pues, al igual como ocurre en el caso
de estas dltimas, no existe nada que se deba proteger, porque sus miembros no tiene
derecho a retirar las ganancias de la entidad sino, solamente tienen derecho a exigir los
servicios que segtin los estatutos la corporacién estd obligada a prestar a sus socios o

1651

integrantes'®’, si los hubiere.

4. EL CONSEJO DIRECTIVO NO ES EL UNICO ORGANO A CARGO DE LA GESTION

El articulo descansa, a nuestro juicio de manera omisiva, en el Consejo Directivo
como érgano para que solicite el inicio del procedimiento concursal respectivo. Pero el
Cédigo Civil no limita la gestién de la organizacién a un Gnico estamento, sino que se
abre a la posibilidad de establecer otros, con distintas funciones, tal como se verifica del
articulo 82 de dicho cuerpo legal.

En tal medida, una asociacién puede designar libremente y en el Estatuto, todas las
autoridades, funcionarios y gestores que pudiera idear para darle a su estructura una base
s6lida de cara a la envergadura de su desarrollo. Incluso un gerente general.

Notese que tal libertad no implica que pueda abstraerse de la estructura organizativa
fundamental obligatoria que identifica el tipo social, que debe respetar; por ello, no puede
prescindir de un Consejo Directivo, ni de su Asamblea de asociados.

Las autoridades que designe, segtin sea el caso, responderdn o no, segin sus obliga-
ciones, conforme a la solicitud de inicio de Procedimiento Concursal Ordinario, como
remite el articulo 95 bajo comentario. Es entonces una omisién responsabilizar Gnica-
mente al Consejo Directivo de una obligacién que pudiera haber sido extendida ya sea
en solidaridad o no, al gerente general u asociado controlador, si lo hubiera.

5. LA REFERENCIA A PERDIDAS SUPERIORES A UN TERCIO DEL CAPITAL PAGADO RESULTA
INSUFICIENTE PARA UNA ASOCIACION

Referirse a pérdidas superiores un tercio del capital pagado en una asociacion, te-
niendo en consideracién que al no existir el mismo todo su acervo constituye patrimonio,
o al mismo tiempo, si se quiere, todo es capital, puede resultar ineficiente.

La insolvencia de una asociacién se debe regir por pardmetros distintos a los sefia-
lados actualmente por el Cédigo Civil.

1650 Lyon PueLMa, Alberto, Personas Juridicas, Universidad Catélica de Chile, 2006, pp. 199-202.
1651 LyoN PUELMA4, op. cit., pp. 199-202.
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De ello, se deduce que el patrimonio y las pérdidas podrian equilibrarse, segin, con
las cuotas de ingreso, o los flujos de las cuotas ordinarias. Esto no es comun a todas las
formas de organizacién no lucrativas, ya que una fundacién, por ejemplo, podrd equilibrar
las pérdidas contra la cuota de dotacién fundacional, si acaso; y un Comité —figura que
mds valdria derogar— con las cuotas de los erogantes.

Mientras el Cédigo Civil contintie regulando ciertas organizaciones y personas
juridicas, es necesario modificar su texto en relacién a los institutos aqui aludidos.

6. EXTINCION

El Cédigo Civil no se pronuncia sobre la extincién en materia de asociaciones,
como tampoco lo hace en relacién a otras organizaciones.

Esto si lo hace el Reglamento de Inscripciones de Personas Juridicas del 20132,

Como la adquisicién de la categoria de “persona juridica” y su construccién no es
atribuible a la voluntad privada, pues no se constituye por acto juridico, sino que es pro-

ducto de un acto concesional pablico siempre —un acto administrativo—'%?

, entonces
para que exista extincién debe ejecutarse otro acto administrativo, pues no cabe acudir

a la voluntad privada, que no puede dar y, por lo tanto, no puede quitar, lo que no dio.

1652 REGLAMENTO DE INSCRIPCIONES DE PERSONAs Juripicas. Articulo 86.- Titulo que da mérito a la inscripcién

de la disolucién o de su revocatoria

La inscripcién del acuerdo de disolucién o de su revocatoria se realizard en mérito a la copia certificada notarial

del acta en la que conste el respectivo acuerdo adoptado por el érgano competente.

Inscrita la disolucién y designacién de liquidador no procederd la inscripcién de actos de fecha posterior otor-

gados por los anteriores representantes de la persona juridica.

Inscrita la extincién no procede la inscripcién de la revocacién del acuerdo de disolucién.

Articulo 87.- Inscripcién de designacion de liquidador

La inscripcién de la designacién de liquidador se regird por las siguientes reglas:

a) Cuando la convocatoria consigne como punto de la agenda la disolucién, se entenderd comprendida la
designacion de liquidador. Igual regla se aplicard en sentido inverso;

b) En caso de disolucién voluntaria se inscribird, ademds del acuerdo de disolucién, el nombramiento de
liquidador. De tratarse de personas juridicas se indicard quién o quiénes actdan en su representacién;

c) En caso de remocién o sustitucion de liquidador, simultdneamente se inscribird el nombramiento del nue-
vo liquidador.

Articulo 88.- Disolucién por resolucién judicial

La sentencia que declara la disolucién es inscribible aun cuando no contenga designacién de liquidador.

Inscrita la disolucién no procederd la inscripcién de actos de fecha posterior otorgados por los anteriores repre-

sentantes de la persona juridica.

Articulo 89.- Extincién de la persona juridica

La extincién de la persona juridica se inscribe en mérito a la solicitud con firma certificada del liquidador o li-

quidadores. La solicitud deberd indicar el nombre completo, documento de identidad y domicilio de la persona

encargada de la custodia de los libros e instrumentos de la persona juridica.

Si algtn liquidador se negara a firmar el recurso, no obstante haber sido requerido, o se encontrard impedido

de hacerlo, la solicitud podrd ser presentada por los demds liquidadores acompanando copia del requerimiento

con la debida constancia de su recepcidn.

La inscripcién de la extincién determina el cierre de la partida registral, ddndose de baja el nombre del Indice.
1653 SaLazar GALLEGOS, Max, “Los Sistemas de Constitucién de las Personas Juridicas de Derecho Privado. La

existencia, el registro y sus repercusiones en el tréfico juridico”, en Actualidad Juridica, t. 148. pp. 49-55; Lima:

marzo del 2006.
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Ha de recordarse que, si bien la doctrina reconoce tres sistemas de constituciéon de
personas juridicas, en general, podemos encontrar otros, a saber: 1. El sistema de libre
constitucién o de libertad de asociacion; 2. El sistema de concesién (estatal) y; 3. El
sistema de determinaciones normativas o simplemente normativo'® y en el Pert se

encuentran vigentes los dos dltimos.

Pueden existir legislaciones en las que la voluntad privada cumpla y cuente con el
poder crear personas juridicas (el actual Cédigo Civil y Comercial de la Nacién Argentina
lo hace), pero en el Pert ello estd vedado.

Articulo 96.- Disolucion por atentar contra el orden piiblico

El Ministerio Publico puede solicitar judicialmente la disolucion de la asociacion cuyas actividades
o fines sean o resulten contrarios al orden publico o a las buenas costumbres.

La demanda se tramita como proceso abreviado, considerando como parte demandada a la aso-
ciacion. Cualquier asociado esta legitimado para intervenir en el proceso. La sentencia no apelada
se eleva en consulta a la Corte Superior.

En cualquier estado del proceso puede el Juez dictar medidas cautelares suspendiendo total o
parcialmente las actividades de la asociacion, o designando un interventor de las mismas.

Concordancia nacional: Concordancias internacionales:

CPC 2113 CC ltaliano : 21,27
CC Espanol : 36,39

Comentario de Daniel Tarrillo Monteza

Sumario: 7. Orden publico y buenas costumbres. — 2. Analisis de actividades contrarias al orden
publico y/o buenas costumbres. — 3. Andlisis de fines que contravienen el orden publico y/o
buenas costumbres. — 4. Cuestiones procesales.

1.  ORDEN PUBLICO Y BUENAS COSTUMBRES

En nuestro ordenamiento juridico, el ente llamado a cautelar los intereses publicos,
y a cuidar del seguimiento de la moralidad de la comunidad es el Ministerio Publico'®®.
Asi, el Cédigo Civil ha establecido que en el supuesto que estemos frente a una asocia-

cidn cuyas actividades o fines contravengan el orden publico o a las buenas costumbres,

1654 ExNEccerus, Ludwig, Theodor Kipr y Martin Wovr¥, Tratado de Derecho Civil, t. 1, Parte General, Barcelona:
Bosch, 1974, pp. 457-458; Spota, Alberto, Tratado de Derecho Civil, t. 1, vol. 3, Buenos Aires: Depalma, 1968,
pp- 219-230; FErRARA, Francisco, Teoria de las Personas Juridicas, Madrid: Reus, 1929, pp. 746-754.

1655 Elarticulo 1 de la Ley Orgdnica del Ministerio Publico establece lo siguiente:
“Articulo 1.- El Ministerio Publico es el organismo auténomo del Estado que tiene como funciones principales
la defensa de la legalidad, los derechos ciudadanos y los intereses piiblicos, la representacién de la sociedad en
juicio, para los efectos de defender a la familia, a los menores e incapaces y el interés social, as/ como para velar
por la moral piiblica; 1a persecucién del delito y la reparacién civil. También velard por la prevencién del delito
dentro de las limitaciones que resultan de la presente ley y por la independencia de los 6rganos judiciales y la
recta administracién de justicia y las demds que le sefialan la Constitucién Politica del Pert y el ordenamiento
juridico de la Nacién”. [El resaltado es mio].
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